SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. 626, DE 24 DE SETEMBRO DE 2007

Cria o Instituto de Ciéncias da Saude.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral e em cumprimento a decisdo do Egrégio
Conselho Universitario, em reunido extraordinaria realizada no dia 25.04.2007, e com os autos
do Processo n. 007431/2007 - UFPA, procedentes do Centro de Ciéncias da Saude, promulga a
seguinte.

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica criado o Instituto de Ciéncias da Satde da Universidade Federal do
Pard, de acordo com o Anexo (paginas 2-17), que € parte integrante e inseparavel da

presente resolugdo.
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revoguem-se as disposi¢des em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 24 de setembro de 2007.

Prof. Dr. ALEX BOLONHA FIUZA DE MELLO
Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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REGIMENTO DO

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE

TITULO I
DO INSTITUTO, SEUS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 1° O Instituto de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Para,
unidade académica de formacgdo superior em graduagdo e pds-graduacdo, € disciplinado
pelo presente Regimento.

Art. 2° Sdo principios do Instituto de Ciéncias da Saude:

I - defesa do ensino publico, gratuito, de qualidade, laico e socialmente referenciado;
II — universalizagdo do conhecimento;

III — autonomia universitaria;

IV- gestao democratica;

V- respeito a ética e a diversidade étnica, cultural, sexual e bioldgica;

VI- pluralismo de idéias e pensamentos;

VII- indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VIII- busca da exceléncia académica;

IX- defesa dos direitos humanos e a preservacao do meio ambiente;

X- compromisso social e o fortalecimento das parcerias e do dialogo com a sociedade.

Art. 3° O Instituto de Ciéncias da Sadde, 6rgao interdisciplinar com autonomia
académica e administrativa, tem como fins:

I - proporcionar o ensino de graduacdo e de pds-graduagdo, a pesquisa e a extensao no
seu especifico campo cientifico e técnico, na forma deste Regimento e em consonancia
com o Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal do Para.

II - formar e qualificar continuamente profissionais na drea da satide em geral, zelando
pela sua formag¢do humanistica e ética, de modo a contribuir para o pleno exercicio da
cidadania, a promocdo do bem publico e a melhoria da qualidade de vida,
particularmente do amazonida.

Paragrafo tunico. No desenvolvimento de suas atividades académicas, o
Instituto buscard interlocucao interdisciplinar e multiprofissional.
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TITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO INSTITUTO

SUBTITULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° As funcdes deliberativas e consultivas do Instituto de Ciéncias da Saide
serdo desempenhadas por 6rgdos colegiados, cuja constituicdo e funcionamento serdao
disciplinadas em conformidade com as disposicdes constantes do Estatuto e do
Regimento Geral da Universidade, do presente Regimento e dos regimentos das
subunidades académicas.

CAPITULO I
DA CONGREGACAO DO INSTITUTO

Art. 5° A Congregacdo é o 6rgao colegiado maximo do Instituto de Ciéncias da
Saude, de cardter consultivo e deliberativo.

SECAO I
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA
Art 6° Compde a Congregacdo do ICS:

I- Diretor Geral, como presidente;

II-  Diretor Adjunto, na qualidade de Coordenador Académico;

III- Coordenador de Planejamento, Gestao e Avaliagdo;

IV-  Diretores de Faculdades;

V- Coordenadores de Programas de P6s-Graduagao;

VI- Trés representantes dos servidores técnico-administrativos;

VII- Trés representantes do corpo discente;

VIII- Um Representante por categoria docente;

IX- Representante docente do Instituto no CONSEPE;

X-  Um representante docente de cada Hospital Universitario.
Art. 7° Compete a Congregacao do ICS:

I-  Elaborar o Regimento Interno do Instituto e submeté-lo a aprovagcdo do
CONSUN, assim como propor sua reforma pelo voto de 2/3 de seus membros;
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II-  Propor a criacdo, o desmembramento, a fusdo, a extin¢do e a alteragao de qualquer
orgao vinculado ao Instituto.

III- Definir o funcionamento académico e administrativo do Instituto em consonéncia
com as normas da Universidade e da legislacdo em vigor;

IV-  Supervisionar as atividades das Subunidades Académica e Administrativa;
V- Deliberar sobre proposta de redimensionamento de vagas nas Faculdades;

VI- Apreciar a proposta or¢amentdria do Instituto, elaborada em conjunto com as
Subunidades Académica e Administrativa, bem como aprovar seu plano de aplicacio;

VII- Apreciar e deliberar sobre projetos de ensino, pesquisa e extensao de interesse do
Instituto;

VIII- Deliberar sobre solicitacdo de concursos publicos para provimento de vagas as
carreiras docente e técnico-administrativa e abertura de processo seletivo para
contratagdo de temporarios, ouvidas as Subunidades Académicas interessadas;

IX- Compor comissdes examinadoras de concursos para provimento de cargos ou
emprego de professor;

X-  Manifestar-se sobre pedido de remog¢do e movimentacao de servidores;

XI- Avaliar desempenho e progressao de servidores, respeitadas as normas e as
politicas estabelecidas pela Universidade;

XII- Aprovar relatérios de desempenho de servidores para fins de acompanhamento,
estdgios probatdrios e progressdes na carreira;

XIII- Manifesta-se sobre afastamento de servidores para fins de aperfeicoamento ou
prestacdo de cooperacdo técnica;

XIV- Praticar os atos de sua al¢ada relativos ao regime disciplinar;
XV- Julgar os recursos que lhes forem interpostos;
XVI- Instituir comissoes, especificando-lhes expressamente as competéncias;

XVII- Organizar o processo eleitoral para nomeagdo do Diretor Geral e Diretor
Adjunto do Instituto, respeitado o disposto na legislagdo vigente, no Estatuto da
Universidade, no seu Regimento Geral e no presente Regimento;

XVIII- Propor, motivadamente, pelo voto de 2/3 de seus membros a destituicdo do
Diretor Geral e Diretor Adjunto;

XIX- Apreciar as contas da gestdo do Diretor Geral do Instituto;
XX- Apreciar o veto do Diretor Geral as decisdoes da Congregacgao.

XXI- Decidir sobre matéria omissa, na esfera de sua competéncia.
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SECAO II
DO FUNCIONAMENTO DA CONGREGACAO

Art. 8° A Congregacdo do Instituto de Ciéncias Sadde organizar-se-4 em
Camaras de Ensino, de Extensdo, de Pesquisa e Pds-Graduacdo e de Assuntos
Administrativos.

Paragrafo tnico. Poderao ainda ser criadas comissdes ou grupos de trabalho.

Art. 9° A Congregacdo do Instituto de Ciéncias Sadde reunir-se-4
ordinariamente a cada més e extraordinariamente quando necessario.

Paragrafo tnico. As reunides da Congregacgio e de suas respectivas cdmaras ou
comissdes serdo realizadas dentro do horario normal de atividades da Institui¢do, salvo
motivo de for¢ca maior, com anuéncia desse 6rgdo colegiado, pronunciando-se este com
o quorum exigido no Regimento Geral da Universidade para delibera¢do desse tipo de
matéria.

Art. 10. As reunides ordindrias serdo convocadas pelo presidente da
Congregacdo ou seu substituto com antecedéncia minima de dois dias uteis.

§ 1° A convocagdo deverd conter a ordem do dia completa ou, se for o caso, 0s
motivos que provocaram a convocagao.

§ 2° Somente serd admitida a ulterior inclusdo de item na pauta de reunido
quando o seu fato gerador for comprovadamente posterior ao ato de convocagdo e de
carater inadidvel.

Art. 11. As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo presidente da
Congregacdo ou seu substituto ou, ainda, por metade mais um dos seus membros.

§ 1° A convocagdo da reunido por metade mais um dos membros da
Congregacdo serd proposta ao seu presidente, que a determinard nos termos deste
Regimento.

§ 2° Na hipétese do presidente da Congregagdo, apds trés (3) dias tteis da
apresentacdo do requerimento, ndo convocar a reunido, os interessados poderdao
promover essa convocagao.

§ 3% Nas reunides extraordindrias s6 serdo discutidos e votados assuntos
constantes da ordem do dia.

Art. 12. A freqiiéncia dos membros da Congregacdo as reunides serd registrada
pela Secretaria Executiva do Instituto, pelos meios admitidos em lei.

Art. 13. O membro da Congregacdo que, por motivo justo, ndo puder
comparecer a uma reunido deverd fazer a Secretaria Executiva do Instituto a
comunicacdo devida, por escrito, pelo menos doze (12) horas antes da reunido, a fim de
permitir a convocacdo do seu suplente.

§ 1° Nao havendo pedido de justificativa, a falta sera tida como ndo justificada.
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§ 2° O membro da Congregacdo que, sem justificacio aceita, deixar de
comparecer a trés (3) reunides consecutivas ou cinco (5) alternadas poderd perder o
respectivo mandato.

Art. 14. Além de aprovacdes, autorizacdes, homologacdes e outros atos que se
completem em anotacdes, despachos e comunicacdes de Secretaria, as decisdes da
Congregacdo poderao, de acordo com a sua natureza, assumir a forma de Resolucdes, a
serem baixadas pelo seu Presidente.

Art. 15. As reunides da Congregacdo poderdo ser instaladas com a presenca de,
pelo menos, um terco (1/3) dos seus membros e, com esse numero, terdo
prosseguimento os trabalhos, excluida a parte relativa a ordem do dia.

§ 1° Se, ao atingir a ordem do dia, ndo houver quorum de metade mais um para
deliberacdo, a reunido serd suspensa por quinze (15) minutos, apds o que se fard nova
contagem, deliberando-se, entdo, com qualquer quorum.

§ 22O disposto neste artigo ndo se aplica quando for exigido quorum especial de
dois tercos (2/3) do total de membros da Congregacao.

Art. 16. As deliberacdes da Congregacdo serdo tomadas por maioria absoluta
dos presentes a reunido, exceto nos casos em que for exigido quorum especial.

§ 1° Além de seu voto quantitativo, o Presidente de qualquer colegiado terd
também, no caso de empate, direito a voto de qualidade.

§ 2° Nenhum membro da Congregac¢do podera ter direito a mais de um voto,
excetuando-se a hipétese prevista no pardgrafo anterior.

Art. 17. A auséncia total ou parcial de determinada classe de membros do 6rgio
colegiado nao constitui impedimento para deliberacao.

Paragrafo vnico. O disposto no caput deste artigo aplica-se as Camaras e
Comissoes.

Art. 18. Serd exigido quorum especial de dois tercos (2/3) do total dos membros
da Congregacao:

a) para rejeicdo de veto do seu presidente;
b) para propor a destituicdo do Diretor do Instituto e do Diretor Adjunto;
c¢) para modificar o presente regimento;

Art. 19. As reunides da Congregacdo constardo das seguintes partes,
ordenadamente:

a) discussao e aprovagdo de ata;
b) leitura de expediente;
¢) comunicagdes;

d) proposic¢des e indicagdes;
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e) ordem do dia.

§ 1° Por iniciativa da presidéncia ou por requerimento de qualquer dos membros,
desde que aceitos pela congregacao, poderd ser alterada a ordem dos trabalhos.

§ 2° Somente serd admitida a ulterior inclusdo do item “o que ocorrer” e a
apreciacdo de matéria dessa natureza, se o seu fato gerador for comprovadamente
posterior ao ato de convocagio da reunido e absolutamente inadidvel.

Art. 20. De cada reunido da Congregacdo serd lavrada ata ou elaborado registro
proprio, com um resumo do seu desenrolar, documento esse que serd distribuido
juntamente com a convocagdo de nova reunido, para aprovagdo, apds o que serd
assinada pelo Presidente e demais membros presentes a reunido.

Art. 21. Discutida a ata, ndo havendo quem se manifeste sobre esta, serd ela
dada como aprovada e, a seguir, subscrita pelo presidente, pelos membros presentes e
pela secretéria executiva do Instituto.

§ 1° As retificacdes feitas a ata serdo submetidas 2 aprovagio do plendrio.

§ 2° O prévio envio, no ato da convocagdo, de copia da ata aos membros da
Congregacdo dispensa a sua leitura na reunido.

§ 3% Nenhum Conselheiro poderd manifestar-se sobre a ata por mais de cinco (5)
minutos.

§ 4° Em casos excepcionais, a critério do plendrio, poder4 ser adiada a discussao
e aprovacgdo da ata.

Art. 22. Da ata devera constar, obrigatoriamente:
a) a natureza e local da reunido, dia e hora de sua realiza¢do, nome de quem a presidiu;

b) nome dos membros presentes, com indicacdo de sua representacdo e anotacdo dos
ausentes, com ou sem justificagdo;

c¢) resumo da discussdo porventura havida a propdsito da ata da reunido anterior e sua
aprovacio;

d) resumo do expediente;

e) resumo das comunicagdes, proposi¢oes e indicacoes;
f) resumo das discussdes havidas na ordem do dia;

g) resultado das votacdes;

h) as declaracdes de voto e as matérias enviadas a presidéncia, por escrito, com pedido
de transcri¢do.

Art. 23. Terminada a leitura do expediente, a palavra serd facultada a quem a
solicite para qualquer comunicagcdo, por um prazo maximo de trés (3) minutos,
prorrogavel a critério da presidéncia.
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Art. 24. As proposicdes e indicagdes deverdo ser apresentadas por escrito e
enviadas a presidéncia ou apresentada oralmente em plendrio.

Art. 25. A ordem do dia serd destinada a exame, discussdo e votagdo dos
assuntos relacionados na convocagdo da reunido.

Art. 26. Todos os assuntos objeto de deliberacao da Congregacdo deverao
previamente ser enviados as Camaras ou Comissdes, que os estudardo e sobre eles
emitirdo parecer, que serd submetido a discussao em plenario.

§ 1° O parecer ser4 redigido pelo relator ou, se este for vencido, por um membro
com voto vencedor, especialmente designado pelo presidente da Congregacao.

§ 2% O parecer serd apresentado ao plendrio na reunido ordindria subseqiiente,
salvo situagdo de urgéncia que, se devidamente fundamentada, permitird a apresentacao
deste em reunido extraordindria, desde que esta seja antes da primeira ordindria
subseqiiente.

Art. 27. Os pareceres lidos e os recursos interpostos em uma reunido serao
discutidos e votados na reunido subseqiiente.

§ 1° Por iniciativa da Presidéncia ou a requerimento de qualquer dos seus
membros, o plendrio podera decidir sobre a discussao e votacdo dos pareceres na mesma
reunido em que forem lidos, caracterizada, neste caso, a dispensa de intersticio.

§ 2% Qualquer Conselheiro podera solicitar vista do processo, desde que o faca
na sessdo em que ocorrer a leitura do respectivo parecer, ou na fase de discussdo da
matéria, neste caso com a aquiescéncia do Plendrio, devendo esta ser votada na reuniao
ordindria subseqiiente.

§ 3 Concedida a vista do processo, o interessado devera restitui-lo a Secretaria
Executiva do Instituto no prazo méiximo de trés (3) dias uteis, de modo que,
obrigatoriamente, seja incluido na ordem do dia da reunido subseqiiente, vedada nova
vista, salvo concordancia do plendrio.

§ 4° Nio serd concedida vista do processo a membros da CaAmara ou Comissdo
que emitiu parecer sobre este, a menos que ndo tenham comparecido a reunido, por
motivo justificado.

Art. 28. Para cada assunto da ordem do dia serd obedecido o seguinte processo
de discussao:

a) somente os membros da Congregacdo poderdo se manifestar;

b) cada Conselheiro s6 podera manifestar-se duas (2) vezes em cada matéria, no tempo
méximo de cinco (5) minutos cada vez, salvo o relator, que poderd dar tantas
explica¢des quantas solicitadas;

¢) quando houver convidados para participar das reunides da Congregagao, aqueles
poderdo se manifestar acerca do assunto que motivou o convite;

d) as emendas deverdo ser apresentadas por escrito e enviadas a presidéncia;
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e) encerrada a discussdo, s6 poderd ser usada a palavra para encaminhamento de
votagao.

Art. 29. Os diferentes assuntos serdo submetidos a vota¢do, com destaque das
emendas apresentadas, que serdo individualmente discutidas e votadas.

Art. 30. Anunciado o resultado da votagdo, qualquer membro da Congregacao
podera fazer declaracdo de voto, que devera ser de cardter breve e conciso.

Art. 31. As decisdes administrativas da Congregacdo que constituirem situacao
juridica nova tomardo a forma de Resolucdes, a serem baixadas pelo respectivo
presidente.

Paragrafo tnico. De acordo com a sua natureza, as decisdes da Congregacgio
poderdo traduzir-se também em aprovagdes, autorizacdes, homologacdes e outros atos.

Art. 32. O presidente da Congregacdo podera vetar as decisdes da Congregacao,
inclusive as de suas Camaras, até o prazo de quinze (15) dias tteis da decisao.

§ 1° No prazo maximo de 10 (dez) dias teis, a contar da data da reunido em que
foi tomada a decisdo, o presidente da Congregacdo comunicard o veto aos membros da
Congregacdo, indicando, sumariamente, suas razdes, € convocando reunido do plendrio
a ser realizada dentro de 5 (cinco) dias uteis.

§ 2° Na reunido convocada para apreciar o veto, o presidente da Congregagio,
em documento escrito, detalhard as suas razdes, destacando seus fundamentos legais e o
interesse institucional.

§ 3% A rejeicdo do veto pelo voto de dois tercos (2/3) dos membros da
Congregacdo implicard a aprovacao definitiva da decisdo vetada.

SECAO III
DAS CAMARAS, COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHOS ESPECIAIS

Art. 33. As Camaras, Comissdes e Grupos de Trabalho elegerdo os seus
dirigentes dentre os servidores que sejam membros efetivos, por maioria de votos.

§ 1° Nas faltas e impedimentos dos dirigentes eleitos pelo processo indicado no
caput deste artigo, assumird a dire¢cdo do colegiado o seu membro mais antigo no
magistério.

§ 2° Cada Camara, Comissdo ou Grupo de Trabalho terd, sempre que possivel,
um (1) técnico-administrativo e (1) representante discente entre seus membros.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS COLEGIADOS DAS SUBUNIDADES ACADEMICAS

Art. 34. Os Orgios Colegiados das Faculdades e Programas de Pés-Graduacio
serdo disciplinados pelos respectivos Regimentos Internos, atendidas as disposi¢des do
Estatuto e do Regimento Geral da Universidade, bem assim deste Regimento.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES COMUNS AOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 35. S3o normas comuns aos 6rgdos colegiados disciplinados por este
Regimento:

I - os representantes e suplentes dos docentes e dos técnico-administrativos serdo eleitos
pelo voto direto e secreto dos seus respectivos pares.

IT — os representantes e respectivos suplentes dos docentes e técnico-administrativos
deverdo pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Institui¢do e exercerdo seus mandatos
por dois anos, podendo ser reconduzidos uma vez, por elei¢do.

IIT — os representantes do corpo discente serdo indicados conforme critérios definidos
pelo movimento estudantil em seus estatutos.

IV — os professores visitantes e temporarios poderdo participar dos 6rgaos colegiados
das subunidades académicas, sem direito a voto.

SUBTITULO II
DA ADMINISTRACAO EM GERAL

CAPITULO I
DA DIRECAO DO INSTITUTO

Art. 36. A direcao e supervisdo do Instituto caberd ao seu Diretor-Geral, que
serd substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Diretor-Adjunto.

Art. 37. O Diretor-Geral e o Diretor-Adjunto serdo eleitos na forma da
legislacdo vigente, do Estatuto da Universidade e do seu Regimento Geral, por meio de
processo eleitoral coordenado pela Congregacao do Instituto.

Art. 38. Compete ao Diretor-Geral do Instituto:
I — dirigir e representar o Instituto;
II — presidir a Congregacdo;

IIT — supervisionar, em conjunto com a Congregacdo, as atividades académicas e os
servigos administrativos, financeiros, patrimoniais € de recursos humanos das Unidades
Académicas;

IV — convocar e presidir as reunides da Congregacao;

V — cumprir e fazer cumprir, no ambito do Instituto, as disposi¢des do Estatuto, do
Regimento Geral e do presente Regimento, bem como as deliberacdes dos colegiados
superiores da Universidade e da Congregacdo do Instituto, sem prejuizo das demais
normas vigentes sobre matéria de sua competéncia;

VI — decidir sobre a lotacao do pessoal técnico-administrativo, no Instituto;

VII — assinar diplomas e certificados;
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VIII — instituir comissdes para estudos de temas e execugao de projetos especificos;

IX — adotar, em caso de urgéncia, medidas indispensaveis e resolver 0s casos omissos,

ad referendum da Congregacdo, submetendo seu ato a ratificacdo desta no prazo
maximo de quinze (15) dias;

X — apresentar a Congregacgao, até um més apds o encerramento do ano letivo, relatério
das atividades desenvolvidas, acompanhado de propostas visando o aperfeicoamento
das atividades do Instituto, encaminhando-o a instancia competente;

XI — representar o Instituto no Conselho Superior de Administracio (CONSAD).

Art. 39. Sdo competéncias do Diretor-Adjunto do Instituto substituir o Diretor-
Geral em suas faltas e impedimentos, colaborar com este na supervisao das atividades
didatico-cientificas e administrativas da Unidade Académica e desempenhar as funcodes
de Coordenador Académico e outras que lhe forem delegadas pelo titular ou
determinadas pela Congregacdo da Unidade Académica.

Pardgrafo tnico. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor-Adjunto serd substituido
pelo decano da Congregacao.

Art. 40. A direcio do Instituto disporad de Assessoria Técnica e Juridica.

CAPITULO 11
DAS SUBUNIDADES ACADEMICAS DO INSTITUTO

Art. 41. Compdem o Instituto de Ciéncias da Sadde, na qualidade de
Subunidades Académicas:

I — Faculdade de Enfermagem;

II — Faculdade de Farmacia;

III — Faculdade de Medicina;

IV — Faculdade de Nutricao;

V — Faculdade de Odontologia;

VI - Programa de P6s-Graduacao em Ciéncias Farmacéuticas;
VII — Programa de P6s-Graduacdo em Odontologia.

Art. 42. As Subunidades Académicas organizar-se-ao conforme Regimento
Interno, obedecidas as disposi¢des do Estatuto e Regimento Geral da Universidade,
deste Regimento e, na sua esfera de competéncia, das Resolu¢des da Congregacao do
Instituto de Ciéncias da Saude.

Art. 43. A cada Faculdade corresponderd, pelo menos, um curso de graduagao,
com as habilitagdes e as modalidades pertinentes, quando for o caso.

Paragrafo anico. A Faculdade constituida por mais de um curso, habilitagdao ou
modalidade admitird coordenacdes distintas para cada caso, mantido o mesmo Conselho
comum.
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Art. 44. Outras Subunidades poderdo ser criadas a partir de demanda
plenamente justificada e segundo projetos politico-pedagdgicos aprovados pela
Congregacdo do Instituto e pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE).

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO GERENCIAL DO INSTITUTO

Art. 45. Além da Direcdo, dos 6rgdos colegiados e das subunidades académicas,
Integram a estrutura organizacional do Instituto:

I - a Secretaria Executiva;
II — a Coordenadoria Académica;
IIT — a Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacio;
IV — a Biblioteca Setorial.
§1° As Coordenadorias compete prestar a Direcdo do Instituto o apoio
académico e administrativo necessdrios ao desempenho das atividades de ensino,

pesquisa, extensao, planejamento e gestao.

§2° O Instituto dispord de uma Assessoria Pedagdgica, para atuar junto as
subunidades académicas.

Art. 46. Para operacionalizar suas atividades, a Secretaria Executiva e as
Coordenadorias Académica e de Planejamento, Gestao e Avaliacdo deverdo estruturar-
se da seguinte forma:

I — Secretaria Executiva:

a) Protocolo Setorial;

b) Arquivo Setorial.

II — Coordenadoria Académica:

a) Coordenacdo de Ensino;

b) Coordenagdo de Pesquisa;

c¢) Coordenacgdo de Extensao;

d) Laboratoério de Informatica.

III — Coordenadoria de Planejamento, Gestdao e Avaliacdo:
a) Divisdo de Gestao Administrativa;
1) Secdo Financeira;

2) Secdo de Servigos Gerais;

3) Secdo de Tecnologia da Informagdo
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4) Secao de Aquisicdo e Controle de material de consumo;
5) Secdo de Controle de Bens Patrimoniais;
b) Divisdo de Gestdo com Pessoas;
1) Secdo de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas.
c¢) Divisdo de Planejamento e Avaliacdo Institucional
Art. 47. A Secretaria Executiva do Instituto terd as seguintes atribui¢des:

I — secretariar as reunides da Congregacdo do Instituto e outras determinadas pela
Direcao;

IT — secretariar as solenidades de colacdo de grau;
III — organizar, conservar e providenciar o arquivamento dos documentos do Instituto;

IV — selecionar os documentos referentes a historia dos cursos do Instituto, desde a sua
origem;

V — providenciar o encaminhamento de expedientes e adotar medidas urgentes,
necessdrias a continuidade dos servigos;

VI — apoiar a realiza¢do de concursos publicos e processos seletivos;

VII — promover a divulgacdo de publicacdes, eventos e calenddrios de atividades de
ensino, de extensdo e de pesquisa do Instituto;

VIII - propiciar a atualiza¢io da pdgina do Instituto no sitio da UFPA;
IX — registrar a entrada e saida de documentos e processos no Instituto;
X — encaminhar, acompanhar e informar a tramitacdo dos documentos e processos;

XI — outras atividades compativeis com suas atribuicdes, que lhe forem cometidas pela
Direcéo do Instituto.

Art. 48. A Coordenadoria Académica compete:

I — planejar a distribuicdo da carga horaria dos docentes lotados no Instituto, em
conjunto com as subunidades académicas;

IT — acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Instituto, em conjunto
com os 0rgaos competentes das subunidades;

III - desenvolver, em conjunto com a Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e
Avaliacdo, estudos de racionalizagdo académico-administrativa, elaborando manuais de
procedimentos;

IV — proceder a andlise ¢ o acompanhamento dos Planos Individuais de Trabalho dos
docentes, propondo a Dire¢do as medidas que se fizerem necessdrias;
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V — apoiar o desenvolvimento de atividades de assessoramento a elaboracdo de projetos
politico - pedagdgicos;

VI — consolidar os relatérios das atividades académicas das subunidades, a fim de
subsidiar a elaboracao do relatério anual do Instituto, utilizando roteiro bésico definido
pela PROPLAN;

VII - articular com os 6rgdos da UFPA visando a assegurar o fluxo sistematico de
informacdes na esfera de sua competéncia;

VIII - colaborar nas atividades de auto-avaliacdo do Instituto e de suas subunidades, de
acordo com as diretrizes da UFPA;

IX- propor e implementar normas para o constante aperfeicoamento e controle das suas
atividades e servigos;

X — assessorar coordenadores e pesquisadores na captacdo de recursos externos para
financiamento de programas e projetos, nas dreas de ensino, pesquisa e extensao;

X1 — assessorar pesquisadores no processo de elaboragcdo, acompanhamento e avaliacio
de projetos nas dreas de ensino, pesquisa e extensao;

XII — coletar e organizar os dados de projetos e realizacdes do Instituto, visando a
racionalizacdo, o desenvolvimento e o acompanhamento dos mesmos;

XIII — avaliar e controlar resultados de implantacdo de programas e projetos académicos
do Instituto;

XIV - organizar e manter atualizado o cadastro central das atividades académicas em
andamento no Instituto;

XV — organizar e manter atualizado um cadastro de Institui¢cdes nacionais e estrangeiras
conveniadas com a UFPA, na drea de atuacdo do Instituto;

XVI - registrar, acompanhar e avaliar as atividades de extensao do Instituto.

§ 1° A Coordenacdo de Ensino serd exercida por docente lotado no Instituto e
tem por objetivos o desenvolvimento de acdes voltadas para o acompanhamento de
atividades docentes e discentes, cumprimento de carga horaria e contetido programaético,
conjuntamente com as DirecOes das Faculdades e Coordenagdes de Programas de Pds-
Graduacgao.

§ 2° A Coordenacdo de Pesquisa do Instituto serd exercida preferencialmente por
docente lotado no Instituto e tem por fim estimular e promover a realiza¢do de pesquisas
na drea da saide, bem como supervisiona-las e avalia-las.

§ 3% A Coordenagio de Extensdo serd exercida preferencialmente por docente
lotado no Instituto e tem por fim desenvolver planos de acdo ligados ao programa de
extensdo da Universidade Federal do Pard, em geral, e do Instituto de Ciéncias da
Saude, em particular.

§ 4° O exercicio das fungdes de coordenagdo de ensino, pesquisa e extensdo,
subordinadas a Coordenadoria Académica, implicardo atribuicdo de carga horéaria ao
responsavel pela func¢do.
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§ 52 O Laboratério de Informdtica dara suporte as atividades académicas, de
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 49. A Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliagdo, a ser exercida
preferencialmente por servidor técnico-administrativo, com formagdo superior,
designado pelo Diretor Geral, compete:

I — elaborar o Plano de Gestdao do Instituto, em sintonia com o Plano de
Desenvolvimento da UFPA;

IT — proceder a estudos referentes a racionalizacdo das atividades administrativas do
Instituto;

III — elaborar programa anual de trabalho da Coordenadoria;
IV — apresentar proposta para aplica¢ao anual do orcamento do Instituto;
V — elaborar relatério anual do Instituto;

VI - manter permanente controle e manutencdo dos bens patrimoniais afetos ao
Instituto;

VII - proceder, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais do Instituto;

VIII — proceder ao controle dos convénios, acordos e contratos, inclusive com anélise de
relatdrios, parciais ou finais, das presta¢des de contas dos mesmos, em consonancia com
as normas da administracdo superior;

IX — planejar, organizar e controlar a aplicagdo da dotagdo orcamentéria destinada ao
Instituto;

X — tomar as medidas necessdrias para a realizacao de licitagdes;
XI - registrar e processar os dispéndios do Instituto;

XII — auxiliar os diferentes setores do Instituto na preparagao do orcamento anual e na
elaboragdo de planos de aplicagcdo de contratos e convénios;

XIII - receber, conferir e atestar a qualidade e quantidade dos materiais destinados ao
Instituto, responsabilizando-se por sua guarda e distribui¢do aos diversos setores;

XIV — consolidar os pedidos de materiais com base nas previsdes dos diversos setores;
XV — elaborar demonstrativos mensais de entrada e saida de materiais;

XVI — controlar e manter atualizado o inventario dos bens de consumo e permanentes
do Instituto;

XVII — executar atividades relativas a guarda e conservacdo de material audiovisual e
de laboratérios de apoio as atividades académicas;

XVIII — supervisionar os servicos de manutencdo e providenciar, junto aos setores
competentes da UFPA, os necessarios reparos das instalagdes do Instituto;
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XIX — acompanhar o gerenciamento dos espagos fisicos, bem como apoiar a
conservacdo e utilizacdo dos prédios, méveis e equipamentos do Instituto, zelando por
sua seguran¢a ¢ mantendo sob sua guarda os meios de acesso e controle sobre os
mesmos;

XX — colaborar na supervisao dos trabalhos das empresas prestadoras dos servicos de
limpeza, manutencao, reforma e seguranca do(s) prédio(s) do Instituto;

XXI — solicitar a revisao dos sistemas elétricos, hidraulicos e de esgoto, bem como velar
pelo seu bom funcionamento e utilizacdo racional, informando a Direcdo do Instituto
sempre que requerida ou necessaria;

XXII — organizar e manter o cadastro atualizado dos assentamentos funcionais dos
servidores lotados no Instituto;

XXIII — orientar os pedidos dos servidores lotados no Instituto, relativos a direitos e
beneficios;

XXIV- encaminhar os pedidos de contratacdo de bolsistas-estagiarios;

XXV — apurar e registrar, em tempo habil, a freqii€éncia mensal dos servidores e de
bolsistas lotados no Instituto e encaminhar a Direcao;

XXVI - propor medidas para a modernizacao dos processos de trabalho e para a maior
salubridade dos ambientes funcionais;

XXVII — apresentar estudos e propostas visando a capacita¢do e o desenvolvimento de
pessoal;

XXVIII - exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes, que lhe forem
atribuidas pela Dire¢do e pela Congregacdo do Instituto.

Art. 50. A Biblioteca do Instituto de Ciéncias da Satide compete:

I — cumprir e fazer cumprir o Regimento e os Regulamentos do Sistema de Bibliotecas —
SIBI/UFPA;

I — cumprir as Politicas de Formacdo e Desenvolvimento de Colecdes, de
Processamento Técnico e outras com padrdes, normas e procedimentos estabelecidos
pela Coordenacao do Sistema de Bibliotecas — SIBI/UFPA;

IIT — elaborar o Regimento Interno de funcionamento da Biblioteca, em consonancia
com as normas e procedimentos do SIBI/UFPA;

IV - planejar, administrar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes a biblioteca;

V - atuar de forma cooperativa, visando a melhoria da qualidade global dos servigos e
produtos das Bibliotecas integrantes do SIBI/UFPA;

VI - promover o acesso eqiiitativo da informac¢do e a divulgacdo do acervo, servicos e
produtos;

VII - coletar e sistematizar a produgdo cientifica impressa e em meio eletrénico dos
docentes e servidores técnico-administrativos gerada nos Institutos;
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VIII - gerar relatérios especificos a fim de subsidiar a avaliacdio, manutencdo e
aprovacao de Cursos de Graduacao e P6s-Graduacao;

IX - elaborar relatério anual com dados quantitativos e qualitativos, incluindo avaliagdo
critica do periodo, encaminhando-o a Dire¢do do Instituto.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 51. O Instituto cumprird, anualmente, atividades académicas e
administrativas, cuja elaboracdo deverd obedecer aos parametros fixados nos
calendarios académico e administrativo da UFPA.

Art. 52. Ao exercicio da fung¢do de direcdo e coordenagdo corresponderd
atribui¢do de carga hordria, de acordo com os paradmetros fixados pelo CONSEPE.

Art. 53. O Centro Académico € a entidade representativa do conjunto dos
estudantes de cada Faculdade do Instituto.

Art. 54. As subunidades académicas organizardo suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo através de planos semestrais ou anuais que deverdo ser submetidos
a aprovacdo da Congregacio do Instituto e dos Orgdos Deliberativos da Administracio
Superior, nos prazos e pela forma definidos em normas complementares.

Art. 55. A verificacdo do rendimento geral do ensino dos cursos ministrados
pelo Instituto obedecera as normas do regime académico da UFPA.

Art. 56. A freqiiéncia dos alunos as atividades curriculares serd registrada pelo
professor e apurada pela secretaria da subunidade competente, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Regimento Geral e pela Congregacao do Instituto.

Art. 57. O Instituto poderd manter publicacdo com a finalidade de veicular a
producdo cientifica dos corpos docente e discente do Instituto e servir ao intercimbio
cientifico em nivel nacional e internacional, observada a legislacdo pertinente.

Art. 58. O presente Regimento poderd ser modificado por proposta do Diretor-
Geral do Instituto, aprovado em sessdo para esse fim especialmente convocada e pelo
férum de dois tercos (2/3) da totalidade dos membros da Congregagdo, com aprovagao
final pelo Conselho Universitario da Universidade.

Art. 59. O presente Regimento, apdés sua aprovacdo pelo Conselho
Universitario, entra em vigor na data de sua publicagdo pela Secretaria Geral dos
Orgdos Colegiados Superiores da UFPA.



